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CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA DE PANAMA AIP

Resolucion Administrativa No. €0/
De3 de Qcé/b/\_( de 2016

EL DIRECTOR DE CENAMEP AIP,
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA DE PANAMA AIP (CENAMEP AIP) es una asociacion de interés publico,
reconocida por el Ministerio de Gobierno y Justicia, que tiene entre sus principales objetivos el fortalecer la capacidad
metrol6gica nacional como base para incrementar la competitividad de los diferentes sectores del pais y establecer un sistema
de patrones e infraestructuras de laboratorio en distintas magnitudes metrolégicas, para contar con los medios de alta
exactitud que aseguren la trazabilidad de los instrumentos de medida del pais.

Que a través de la Resolucion No. 002 de 25 de julio de 2008 del Consejo Nacional de Metrologia se designé al Centro
Nacional de Metrologia de Panama AIP, en adelante CENAMEP AIP, como el Laboratorio Nacional de Metrologia.

Que el numeral 12 del articulo 18 de la Ley No. 52 del 11 de diciembre de 2007 “Que regula la actividades metrolégicas de la
Republica de Panama y modifica el numeral 3 del articulo 97 y deroga el Capitulo V del Titulo Il de la Ley 23 de 1997”, indica
que el Laboratorio Nacional de Metrologia tiene entre sus funciones, la de promover la participacion y la realizacion de trabajos
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico nacional e internacional vinculados con la metrologia.

Que en este sentido, CENAMEP AIP ha creado el Programa de Pasantias Metrolégicas, con la finalidad de brindar a
estudiantes con estudios superiores o personas externas, la oportunidad de realizar una pasantia en sus instalaciones, para
adquirir nuevos conocimientos y destrezas mediante el desarrollo de actividades y proyectos en las &reas relacionadas con
la metrologia.

Que el 14 de marzo de 2016, en sesion ordinaria de la Junta Directiva de CENAMEP AIP fue aprobado el Programa de
Pasantias Metrolbgicas en CENAMEP AIP, por lo que se hace necesario aprobar a través de una resoluciéon administrativa,
su reglamento con la finalidad de establecer la informacion de la operatividad del mismo.

Que en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento del Programa de Pasantias Metroldgicas en CENAMEP AIP, cuyo texto se
encuentra a continuacion:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PASANTIAS METROLOGICAS EN CENAMEP AIP

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del Programa

El objetivo del Programa de Pasantias Metrologicas en CENAMEP AIP, en adelante el Programa, es promover la participacion
y la realizacion de trabajos de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico nacional e internacional vinculados con la
metrologia.

Articulo 2: Finalidad del Programa

La finalidad del Programa es brindar a estudiantes con estudios superiores o personas externas a CENAMEP AIP, la
oportunidad de realizar una pasantia en sus instalaciones para que desarrollen actividades y proyectos especificos, con los
cuales podran adquirir conocimientos y destrezas, de manera aplicada en las areas de fisica, ingenieria y metrologia (ciencia
de las mediciones).

Articulo 3. Objetivo del Reglamento

El presente reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos del proceso de convocatoria, seleccion, otorgamiento
de subsidios econdmicos y seguimiento de las pasantias del Programa.
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Articulo 4. Postulacion de Pasantias

Todas las areas del CENAMEP AIP podran postular, ante el Comité Ejecutivo del CENAMEP AIP, una o varias pasantias
metrologicas en cada convocatoria del Programa. Para que dichas postulaciones sean consideradas, las areas deberan
presentar la siguiente informacién:

a) Nombre y descripcion

b) Objetivos

c) Supervisor de la pasantia

d) Requisitos a evaluar en el formulario de aplicacion y durante la entrevista
e) Duracion y horario, segun se requiera

f)  Presupuesto, en los casos en que aplique

Las postulaciones seran analizadas por el Comité Ejecutivo del CENAMEP AIP y solo aquellas que reciban su aprobacion
seran aprobadas para formar parte del Programa.

El Comité Ejecutivo del CENAMEP AIP esta conformado por la Direccion del Centro y los siguientes Subdirecciones:
Subdireccion Técnica, Subdireccion de Gestion y Calidad y la Subdireccion Administrativa.

CAPITULO Il ,
CONVOCATORIA Y SELECCION

Articulo 5. Convocatoria del Programa

Con la finalidad de seleccionar a los beneficiarios del Programa, CENAMEP AIP lanzara convocatorias publicas, las cuales
promocionara a fin de garantizar la participacion de los interesados.

La fecha de apertura de la convocatoria, sera la fecha en que se publique el anuncio en la pagina web de CENAMEP AIP.

Articulo 6. Documentos necesarios para lanzar la Convocatoria

Para el lanzamiento de cada convocatoria, CENAMEP AIP debera elaborar los siguientes documentos:
a) El Anuncio de cada convocatoria
b) Formulario de Aplicacion
c¢) Formulario de Relacion de Documentos Entregados
d) Formulario de Evaluacion y Recomendacion del Candidato

Estos documentos estaran disponibles para cada convocatoria, en la pagina web de CENAMEP AIP.

Articulo 7. Anuncio de la Convocatoria

El anuncio de la convocatoria debera sefialar como minimo lo siguiente:

El objetivo de la convocatoria

A quién esta dirigido

Las pasantias ofrecidas

Los requisitos para participar en la convocatoria

Los plazos y la forma de entrega del Formulario de Aplicacion y de los deméas documentos
Duracion y horario de la pasantia
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Articulo 8. Requisitos de los participantes

Los participantes deberan reunir como minimo los siguientes requisitos:

a) Serde nacionalidad panamefia
b) Ser estudiantes cursando estudios superiores o personas externas a CENAMEP AIP
c) Demas requisitos que se establezcan en el anuncio de la convocatoria.
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Articulo 9. Recepcion de las aplicaciones

Los interesados en participar en las convocatorias deberan llenar el Formulario de Aplicacion y remitirlo junto con los demés
documentos solicitados en el anuncio de la convocatoria, a mas tardar, el dia y la hora sefialada en dicho anuncio.

En el anuncio de la convocatoria se podran establecer varios plazos de cierre, en atencion a las diferentes pasantias ofrecidas.
EL CENAMEP AIP no aceptara documentacion recibida posterior a la fecha y hora limite indicada en el anuncio de la

convocatoria. Solo se exceptuaran aquellos casos en que se evidencie que el motivo del incumplimiento es imputable a
CENAMEP AIP. Esto debera estar registrado en el expediente.

Articulo 10. Verificacion de cumplimiento de requisitos

Una vez culmine el plazo establecido en el anuncio para presentar el Formulario de Aplicacion y los documentos anexos de
cada pasantia, la Subdireccion de Gestion y Calidad del CENAMEP AIP sera el responsable de elaborar un acta con la lista
de las aplicaciones recibidas, en orden de llegada, con la fecha y hora de recepcion.

Asi mismo, debera verificar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos para dichas pasantias a través de las
evidencias enviadas por los participantes.

Esta revision se registrara en el Formulario de Relacién de Documentos Entregados y se realizara en un plazo no mayor de
5 dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria.

Solo aquellos participantes que cumpla con todos los requisitos solicitados seran considerados para la entrevista con los
supervisores para cada pasantia.

Articulo 11. Entrevistas y Seleccion

Una vez realizada la verificacion de los requisitos generales, la Subdireccion de Gestion y Calidad anunciara en la pagina web
del CENAMEP AIP, los nombres de las personas que cumplieron con todos los requisitos generales establecidos para la
pasantia.

La Subdireccion de Gestion y Calidad debera entregar a cada supervisor de la pasantia la informacion de las personas que
cumplieron con todos los requisitos generales. Cada supervisor, debera coordinar y realizar las entrevistas con los
seleccionados en un plazo no mayor de 15 dias habiles. Cada entrevista debera estar registrada en el Formulario de
Evaluacion y Recomendacion del Candidato. Cada entrevistado tendra la oportunidad de hasta 2 fechas para presentarse a
la entrevista, dentro del plazo de los 15 dias habiles, de no presentarse se considerara no elegible.

Luego de realizadas las entrevistas, cada supervisor tendra un plazo no mayor de 5 dias habiles, para enviar a la Subdireccion
de Gestion y Calidad el Formulario de Evaluacion y Recomendacion del Candidato, en donde se indique a la persona
seleccionada.

La Subdireccion de Gestion y Calidad procedera a publicar en la pagina web de CENAMEP AIP el nombre de la persona
seleccionada, asi como a comunicarle directamente de su escogencia.

CAPITULO ll
SUBSIDIOS ECONOMICOS

Articulo 12. Financiamiento

El Programa sera financiado con los recursos que a tal efecto destine CENAMEP AIP y cualesquiera otros que puedan
obtenerse para cumplir con los fines del mismo.

La Subdireccion de Gestion y Calidad es la encargada de asignar los recursos necesarios para el apoyo economico que se
le reconoceréa a cada seleccionado.

El area postulante de la pasantia debera contar con los recursos y presupuesto necesario para la ejecucion del plan de trabajo
de la pasantia.
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Articulo 13. Adjudicacion de los fondos

Una vez notificado y publicado el nombre del seleccionado de cada pasantia, CENAMEP AIP formalizara la seleccion
mediante resolucion administrativa, debidamente motivada y suscrita por el Director de CENAMEP AIP.

Articulo 14: Contrato de Subsidio Economico

CENAMEP AIP firmara un contrato de subsidio econémico con los seleccionados para cada pasantia, en el que establecera,
como minimo, el nombre de la pasantia, la duracién, las obligaciones de las partes con sus respectivas consideraciones
especiales, el monto del subsidio econémico y el anexo con el plan de trabajo para el desarrollo de la pasantia.

Los pasantes no tendran relacion de dependencia con CENAMEP AIP, por lo tanto, no se constituira un vinculo laboral con
la firma del contrato de subsidio econémico.

Articulo 15: Obligaciones del Pasante

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en la convocatoria, el contrato de subsidio econdmico, el plan de trabajo
y el presente reglamento.

b) Presentar informes de avances de las actividades generadas en la pasantia de acuerdo al plan de trabajo.

c¢) Facilitar la labor de supervision por parte de la Subdireccion de Gestion y Calidad.

d) Informar por escrito cualquier tipo de incidente o situacion que afecte el desarrollo de la pasantia.

e) Cumplir con las politicas y procedimientos establecidos en CENAMEP AIP, incluida la confidencialidad de la

informacion.

El pasante no es considerado colaborador de CENAMEP AIP, por lo cual no contara con todos los derechos y beneficios del
mismo.

CAPITULO IV ,
SEGUIMIENTO DE LA PASANTIA

Articulo 16. Sequimiento de la Pasantia

Los supervisores de cada pasantia estaran a cargo de realizar el seguimiento de la misma, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los objetivos, cronograma, presupuesto (en caso de contar con uno) y demas obligaciones de acuerdo a lo
establecido en el plan de trabajo.

En caso que la pasantia requiera de un presupuesto, el mismo debera constar en el plan de trabajo, y estara asignado,
ejecutado y controlado por la Subdireccion postulante de la pasantia.

Asi mismo, le correspondera a la Subdireccion de Gestion y Calidad el seguimiento a los resultados esperados de la pasantia.

Articulo 17. Cambios en el plan de trabajo

En caso que la pasantia requiera cambios en el plan de trabajo, los mismos deberan ser notificados y sustentados ante el
Comité Ejecutivo de CENAMEP AIP, por escrito y al menos 30 dias antes de la fecha estipulada para el cumplimiento de
dichos cambios.

Cualquier cambio aprobado al plan de trabajo sera formalizado a través de una adenda al contrato de subsidio economico.

Articulo 18. Finalizacion de la pasantia

Todas las pasantias deberan culminar con el cumplimiento de todos los productos o resultados esperados establecidos,
incluyendo la presentacion final del proyecto ante el personal de CENAMEP AIP. Este acto sera documentado como cierre
de cada pasantia.

Articulo 19. Incumplimiento de las obligaciones contraidas por el pasante

CENAMEP AIP podra dejar sin efecto el contrato de subsidio econémico en caso de incumplimiento por parte del pasante de
las obligaciones sefialadas en dicho contrato, el plan de trabajo o en el presente reglamento.




CAPITULO IV
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 20. Propiedad Intelectual
Los derechos que se generen de la propiedad intelectual y/o industrial como resultado de la pasantia deberan establecerse
de mutuo acuerdo entre CENAMEP AIP y el pasante, y se regira por la legislacion panamefia vigente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Reglamento empezaré a regir a partir de su firma.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ang. IER A. ARIAS R.
Director de CENAMEP AIP
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